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	Ciudad
	Popayán
	Comité de Selección – Departamento
	

	Fecha
	[bookmark: Texto3]
	
	
	Hora Inicio
	Hora Finalización
	Lugar de desarrollo
	Código TRD – Acta No.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Día
	Mes
	Año
	
	
	
	



ORDEN DEL DÍA

1. Verificación de Asistencia
2. Presentación de la Audición 
3. [bookmark: _GoBack]Calificación de la Audición

	No
	Estructura de la sesión

	1
	Listado de aspirantes que pasaron a la fase de audición y el puntaje obtenido en la calificación de la hoja de vida.

	2
	Calificación consolidada por aspirante con base en el puntaje otorgado por cada integrante del Comité en el PM-FO-4-FOR-79_ Anexo Calificación de Audición.

	3
	Observaciones y consideraciones generales de la entrevista por cada aspirante.

	4
	Lista de aspirantes que NO obtuvieron el puntaje mínimo en la audición y no continúan a la fase de entrevista, con la calificación respectiva.

	5
	Lista de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y sus respectivos puntajes de calificación de hoja de vida y de audición.

	6
	Lista de temas propuestos para la presentación de un tema general o específico por el aspirante en la entrevista.



DESARROLLO DE LA REUNIÓN
	
1. Listado de aspirantes que pasaron a la fase de audición con el puntaje obtenido en la calificación de la hoja de vida.
	No
	Nombre completo del aspirante
	#ID
	Calificación Hoja de Vida (PH)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



2. Calificación consolidada por aspirante con base en el puntaje otorgado por cada integrante del Comité en el PM-FO-4-FOR-79_ Anexo Calificación de Audición.
	Nombre del aspirante
	
	# ID
	

	Integrante comité
	Cargo
	Conocimiento Técnico
Hasta 30 puntos
	Conocimiento Interpretativo:
Hasta 70 puntos
	Total

	
	Presidente
	
	
	

	
	Coordinador (a)
	
	
	

	
	Secretario (a)
	
	
	

	
	Profesor (a)
	
	
	

	
	Profesor (a)
	
	
	

	
	P. Psicología
	
	
	

	Total Audición (PA)
	



	Nombre del aspirante
	
	# ID
	

	Integrante comité
	Cargo
	Conocimiento Técnico
Hasta 30 puntos
	Conocimiento Interpretativo:
Hasta 70 puntos
	Total

	
	Presidente
	
	
	

	
	Coordinador (a)
	
	
	

	
	Secretario (a)
	
	
	

	
	Profesor (a)
	
	
	

	
	Profesor (a)
	
	
	

	
	P. Psicología
	
	
	

	Total Audición (PA)
	



3. Observaciones y consideraciones generales de la entrevista por cada aspirante
	No.
	Nombre completo del aspirante
	#ID
	Observaciones o consideraciones generales

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



4. Lista de aspirantes que NO obtuvieron el puntaje mínimo en la audición y continúan a la fase de entrevista, con la calificación respectiva.
	No.
	Nombre completo del aspirante
	#ID
	Calificación Audición (PA)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



5. Lista de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y sus respectivos puntajes de calificación de hoja de vida y de audición:
	No.
	Nombre completo del aspirante
	# ID
	Calificación Hoja de Vida (PH)
	Calificación de Audición (PA)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



6. Lista de temas propuestos para la presentación de un tema general o específico por el aspirante en la entrevista.
	No
	Tema

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	






RELACIÓN PERSONAS ASISTENTES
	No
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CARGO
	DEPENDENCIA / ENTIDAD
	FIRMA

	1
	
	Presidente (a)
	
	

	2
	
	Coordinador (a)
	
	

	3
	
	Secretario (a)
	
	

	4
	
	Profesor (a) 1
	
	

	5
	
	Profesor (a) 2
	
	

	6
	
	P. Psicología
	
	



OBSERVACIONES
	









FIRMAS
PRESIDENTE DEL COMITÉ                                                    SECRETARIO DEL COMITÉ
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